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Ziele - Legislatur 2022-26

Das Fuhrungsteam der Primarschule Schwerzenbach, bestehend aus Schulpflege, Schulleitung,
Fachleitung Tagesbetreuung und Leitung Schulverwaltung, hat sich intensiv mit den Zielen fur
die Legislatur 2022-2026 auseinandergesetzt. Sie hat dabei unterschieden, welche Ziele im Sinne
einer Qualitatssicherung weitergefiihrt und welche fir eine Qualitatsentwicklung im Verlauf dieser
Legislatur erreicht werden sollen.

Schulpflege

Quialitatssicherung:

- Neben dem Lehren und Lernen gehéren zum Lebensraum Schule erganzende Angebote wie
Tagesbetreuung, Fortbildung, Musikschule, Kinder- und Jugendarbeit sowie
Schulsozialarbeit.

- Die Vorgaben des Volksschulgesetzes werden erfullt. Dazu gehoren insbesondere die
Umsetzung des Lehrplans 21 sowie die Integration aller Schiler:innen.

- Die Gesundheit der Schiiler:innen sowie des Personals ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Schulkultur. Ein umfassendes Sport-, Musik- und Gesundheitsangebot ist vorhanden. Die
notwendige Infrastruktur wird zur Verfligung gestellt und vielfaltige Anlasse werden
durchgefuhrt.

Prasidiales

Qualitatssicherung:

- Die Zusammenarbeit mit der politischen Gemeinde auf strategischer und operativer Ebene
findet professionell und partnerschatftlich statt.

- Die Kommunikation nach innen und nach aussen erfolgt regelméssig und transparent.
- Die Schule legt Wert auf eine Vernetzung mit den Partnerschulen in Dubendorf.

- Der Austausch mit den anderen Schulen im Bezirk findet periodisch und gewinnbringend
statt.

Personelles

Qualitatssicherung:

- Die Zusammenarbeit zwischen Schulpflege, Schulverwaltung, Schul- und Fachleitung,
Lehrpersonen und weiteren Mitarbeitenden ist von gegenseitiger Wertschatzung gepragt.

- Die Schule stellt die notwendigen Mittel fir Weiterbildungen bereit und weitet dadurch die
eigenen Ressourcen aus.

- Eine transparente Kommunikation férdert die Zusammenarbeit und Zufriedenheit der
Mitarbeitenden.
Qualitatsentwicklung:

- Das Konzept Schulassistenzen ist umgesetzt. Es entlastet die Lehrpersonen in der taglichen
Arbeit und wird der zunehmenden Heterogenitat in den Klassen gerecht.

- Strategien, um dem akuten Personalmangel entgegenzuwirken, sind erarbeitet.
- Eine Feedbackkultur auf allen Ebenen ist installiert und wird gelebt.



Schilerbelange

Qualitatssicherung:
- Die Integration im Unterricht wird gelebt.

Qualitatsentwicklung:

- Die Vernetzung zwischen Schule und Gemeinde ist in den Bereichen «Frihe Kindheit» und
«Ubergang Friihbereich-Schule» etabliert.

- Die Schule beteiligt sich zusammen mit der politischen Gemeinde an der Erarbeitung der
Integrationsagenda Schwerzenbach.

- Die Integration in der Betreuung wird gelebt.

- Der Einsatz von Schulassistenzen unterstiitzt Schiler:innen und erhéht die finanzielle
Planbarkeit von sonderpadagogischen Massnahmen.

Finanzen

Qualitatsentwicklung:

- Die Ausgaben der einzelnen Ressorts werden laufend tUberwacht und periodisch an der
Schulpflegesitzung présentiert.

- Stichprobenartige Kontrollen in einzelnen Themenbereichen erhéhen Verbindlichkeit und
Professionalitat bei der Kontenfiihrung.

Liegenschaften

Qualitatssicherung:

- Schulareal, Sport- und Turnhalle, Lehrschwimmbecken und Singsaal kénnen von der
Offentlichkeit, insbesondere auch von den Vereinen aus Schwerzenbach, genutzt werden.

Qualitatsentwicklung:

- Der Neubau des Schulhauses und die Sanierung des Lehrschwimmbeckens sind
abgeschlossen und in Betrieb.

- Der mittelfristige Sanierungsbedarf bei den Gebauden ist professionell erhoben.

- Eine Strategie fur die Umstellung auf CO2-freie Heizanlagen ist erarbeitet.

- Neu sanierte Dacher sind mit einer PV-Anlage ausgestattet.

- Die Planung eines gesamtschulischen Schliesssystems ist abgeschlossen.

- Bei Umgebungsarbeiten werden im Sinne der Biodiversitat einheimische Pflanzen gewéhlt.

ICT

Qualitatsentwicklung:

- Das ICT-Konzept ist fertiggestellt und umgesetzt. Es wird periodisch evaluiert und
entsprechend angepasst.

- Eine umfassende, strukturierte und funktionierende Dokumentenablage ist mittels einer
entsprechenden Software gewéhrleistet.

- Die papierlose Aktenablage in der Verwaltung sowie im Archiv ist im Rahmen der
gesetzlichen Moglichkeiten umgesetzt.



Ergénzende Angebote

Qualitatssicherung:

Die ergdnzenden Angebote werden betriebswirtschaftlich gefuhrt.

Angebote und Betreuung in der Kita sind altersabhéngig ausgestaltet und werden nach
padagogischen Grundséatzen gelebt. Sie leisten damit einen wichtigen Teil in der
Frahférderung der Kinder zur Vorbereitung auf den Kindergarten.

Die Hort-Angebote stehen allen Schilerinnen und Schilern zur Verfliigung. Sie werden
periodisch evaluiert und wo ndtig angepasst.

Als Vertragspartner der Musikschule Region Dibendorf stellt die Schule sicher, dass sowohl
in der musikalischen Grundausbildung wie auch im freiwilligen Musikunterricht professionell
und individuell in zweckmassig eingerichteten Raumlichkeiten unterrichtet wird.

Die Fortbildungskommission bietet attraktive Sport- und Fortbildungskurse fur Kinder,
Jugendliche und Erwachsene an.

Die Vermietung der Raumlichkeiten im Familienzentrum ist Teil der Leistungsvereinbarung
mit der politischen Gemeinde und wird aktiv beworben.

In der offenen Kinder- und Jugendarbeit arbeitet die Schule mit der politischen Gemeinde
zusammen. Die operative Leitung liegt bei der Kinder- und Jugendarbeit Dibendorf; die
Jugendkommission, bestehend aus Mitgliedern von Schulpflege und Gemeinderat, hat aber
in allen Belangen ein Mitspracherecht und kann somit direkten Einfluss auf die lokale Kinder-
und Jugendarbeit nehmen.

Qualitatsentwicklung:

Die ab Sommer 2024 fur den Hort zur Verfigung stehenden Raumlichkeiten im Schulhaus
Steinbrunnen sind den Anforderungen und Bedurfnissen entsprechend eingerichtet und in
Betrieb genommen. Das Provisorium Hort Hegger ist aufgehoben.

Als Folge der deutlichen Zunahme betreffend Heterogenitat im Bereich der erganzenden
Angebote sind passende Unterstiitzungsmassnahmen gepruft und umgesetzt.



